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ABSTRACT: This article draws on the ecological model of teacher agency
and elaborates on how teacher agency is achieved, its components and how it
could be strengthened. This model highlights professional comp struc-
tural and cultural context, and professional purpose as the main elements of
achieving agency. In this paper, we specify some elements of the ecological
model and elaborate on how three types of reflection could be used to
strengthen conditions for achieving teacher agency. These include, first,
procedures aimed at articulating the theory of action, including effective
strategies, rules and principles for practice; second, procedures of practical
reflection, aimed at fostering the conceptualization of practice and the under-
standing of oneself as a teacher; and third, procedures of critical reflection,
which help to address the inequalities and malpractices of education and

society. The main importance of this paper is to extend the practical relevance
of the ecological model for teacher learning settings.
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1. INTRODUCTION
Human agency has been addressed in different stands of social sciences and the
humanities; many scholars have theorized how it emerges and is regulated by
contextual factors (see, e.g., Archer, 2000; Moate and Ruohotie-Lyhty, 2014). The
concept of agency is also increasingly conceptualized in different educational
contexts and in teacher education (see Orland-Barak, 2017; Toom et al., 2015 for
an overview). In a broad understanding, agency refers to individuals’ active
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Professionaalsed rolliootused opetajale

Kutsestandard. Opetaja. Tase 7

“Opetaja peamine roll on vBimestada &ppijat ja olla
tema arengupartner, nii et saaks toimuda tahenduslik
oppimine ja kujuneda selle 6ppija potentsiaali avav
Opitee, arvestades riiklikes dppekavades seatud
eesmarke. Opetaja Ulesandeks on siisteemselt arendada

oma kutseoskusi ja olla kursis haridusuuendustega”
(Kutsestandard. Opetaja..., 2019, Ik 1).



https://www.kutseregister.ee/ctrl/et/Standardid/vaata/10748091

Harjutus 1.

1. Mis on iseloomulik mulle inimesena?
2. Millised on professionaalsed rolliootused dpetajale?

3. Kuidas minu personaalsed omadused ja rolliootused kokku lahevad?




Projektiivhe dimensioon
(minu sihid)
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Enn Poldroos, Kilalised, 2007
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Hariduse pikaajalised eesmargid

Biesta (2009) toob hariduse pikaajaliste eesmarkidena valja:

1) padevuste omandamine (qualification);

Padevuste

omandamine

1) uhiskonda sotsialiseerumine (socialization);

1) enesemaaratlemine (subjectification).

Uhiskonda

Enesemaddratlemine e .
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Hariduse eesmargid haridusseaduses —
Eesti Vabariigi haridusseadus (1992/2019) =

§ 2. Hariduse moiste, eesmargid ja tasemed

[...] (3) Hariduse eesmark on:

1) luua soodsad tingimused isiksuse, perekonna, eesti rahvuse,
samuti rahvusvahemuste ja Eesti uhiskonna majandus-, poliitilise
ning kultuurielu ja loodushoiu arenguks maailma majanduse ja
kultuuri kontekstis;

2) kujundada seadusi austavaid ja jargivaid inimesi;

3) luua igathele eeldused pidevoppeks.
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Ootused koolile (ja kitsamalt dpetajale) poe

Pohikooli- ja gumnaasiumiseadus (2010/2019)

Uhiskonda

Enesemadratlemine ~_ SteenS
nnnnnnnnnnnnnnnnn

§ 3. Uldhariduskooli alusvairtused

(1) Uldhariduskoolis toetatakse dpilase vaimset, flilsilist, kélbelist, sotsiaalset ja
emotsionaalset arengut. Luuakse tingimused Opilase voimete tasakaalustatud arenguks
ja eneseteostuseks ning teaduspohise maailmapildi kujunemiseks.

(2) Peetakse oluliseks vaartusi, mis tulenevad Eesti Vabariigi pdhiseaduses, URO
inimdiguste ulddeklaratsioonis, lapse diguste konventsioonis ning Euroopa Liidu
alusdokumentides nimetatud eetilistest pohimotetest.

(3) Uue polvkonna sotsialiseerimine rajaneb eesti kultuuri traditsioonide, Euroopa
uhisvaartuste ning maailma kultuuri ja teaduse pohisaavutuste omaksvotul.
Uldhariduse omandanud inimesed suudavad lihiskonnaga integreeruda ning aitavad
kaasa Eesti Uhiskonna jatkusuutlikule sotsiaalsele, kultuurilisele, majanduslikule ja
okoloogilisele arengule.


https://www.riigiteataja.ee/akt/13332410?leiaKehtiv

Ootused koolile (ja kitsamalt dpetajale)

Pohikooli- ja gimnaasiumiseadus (2010/2019)

§ 4. Pohikooli lilesanne

(1) Pohikoolil on nii hariv kui ka kasvatav ulesanne. Pdhikool aitab kaasa &pilase kasvamisele loovaks,
mitmekiulgseks isiksuseks, kes suudab ennast taisvaartuslikult teostada erinevates rollides: perekonnas, to0l ja
avalikus elus ning valida oma huvide ja vdimete kohast dpiteed.

(2) Pohikooli Glesanne on luua opilasele eakohane, turvaline, positiivselt mojuv ja arendav 6ppekeskkond, mis
toetab tema 6pihuvi ja dpioskuste, eneserefleksiooni ja kriitilise métlemisvdime, teadmiste ja tahteliste omaduste arengut,
loovat enesevaljendust ning sotsiaalse ja kultuurilise identiteedi kujunemist.

§ 5. Gumnaasiumi tlesanne

(1) Gumnaasiumil on nii_hariv kui ka kasvatav ulesanne. Giimnaasiumi Ulesanne on noore ettevalmistamine toimima
loova, mitmekiilgse, sotsiaalselt klipse, usaldusvaarse ning oma eesmarke teadvustava ja saavutada oskava
isiksusena erinevates eluvaldkondades: partnerina isiklikus elus, kultuuri kandja ja edendajana, t66turul erinevates
ametites ja rollides ning uhiskonna ja looduskeskkonna jatkusuutlikkuse eest vastutava kodanikuna.

(2) Gumnaasiumis on dpetuse ja kasvatuse pdhitaotlus, et opilased leiaksid endale huvi- ja voimetekohase
tegevusvaldkonna, millega siduda oma edasine haridustee. Gimnaasiumi Ulesanne on luua tingimused, et 6pilased
omandaksid teadmised, oskused ja vaartushoiakud, mis voimaldavad jatkata torgeteta opiteed korgkoolis voi
kutseoppeasutuses.
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Minu isiklik siht
Minu isiklik siht/elu Gilesanne peab
vastama neljale tingimusele:

e Isiklikult tahenduslik
e Puhendumine
e Pikaajaline vaade/perspektiiv

+

e \aljaspool iseennast (beyond the self)




Harjutus 2

1. Mida oodatakse dpetajalt (sh meie koolis)? Millest on koolis sihtide
seadmisel l[ahtutud?

2. Miillised on sinu personaalsed sihid inimesena (suurem siht
inimesena)? Millest lahtud kui sihte sead?

3. Kuidas uldised ootused Opetajale lahevad kokku sinu personaalsete
sihtidega?




Praktiline-hindav dimensioon

Toomas Vint, Mang, 1972,
Eesti Kunstimuuseum




Praktiline-hindav (olevik)
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Harjutus 3

Kuidas erinevad tegurid sind otsuste tegemisel toetavad voi takistavad?

Ohkkond klassis/riihmas (nt valmisolek koostédks)
e Klassi/riihma struktuur (nt riihma suurus, poiste ja tlidrukute

osakaal)
e Minu klassi/rihmaruumi fuisiline keskkond
e Kooli/lasteaia organisatsioonikultuur (nt orienteeritus koostoole)
e Kooli/lasteaiapoolne administratiivne tugi (nt tunniplaan,
tookoormus, tugispetsialistid)
e Tugi kolleegidelt koolis/lasteaias

Minu kooli/lasteaia materiaalsed ressursid (nt arvutid jm seadmed)
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